Rollenspiele und Tipps fiir das Tagesgeschaft standen auf dem P'rogramm des Personal-Kollegs mit hier Margot Heintze-Ehrlich, Dennis Beck
{beide Mitte) und Dr. Jutta Thinesse-Demel von der Kompetenz-Agentur Dachau (rechts).

Kampf dem Chaosstapel

Kompetenz-Agentur Dachau bietet Personal-Kolleg fiir Firmen an

VON CORMELIA HARTMUTH
Landkreis/Gut Hiiusern -
Ein voller Erfolg war das
Personal-Kolleg der Kompe-
tenz-Agentur Dachau. Die
sechs beteiligten kleinen und
mittleren Unternehmen aus
dem Landkreis beurteilten es
abschlieBend als sehr positiv.
Gelobt wurden vor allem die
Vorschliige fiir alltigliche
Probleme wie Zeitmanage-
ment, Umgang mit Mitarbei-
tern und Kunden sowie die
Kontakte mit den anderen
Seminarieilnehmern,

Das Personal-Kolleg ist
ein Teilprojekt der Kompe-
tenz-Agentur Dachau und
wird im Rahmen des europdi-
schen Sozialfonds sowie vom
Bundesministerium fiir Bil-
dung und Forschung gefor-
dert. ,Der Mittelstand ist der
Motor der regionalen Wirt-
schaft, wichtigster Arbeitge-
ber  und  Aushildungsbe-
trieb®, erklirte Projelktleite-
rin Dr. Jutta Thinesse-De-
mel. Eine systematische Per-
sonal-und Organisationsent-
wicklung werde immer wich-
tiger, um im regionalen Wett-
bewerb zu bestehen und in-
ternationale Mirkte zu er-
schliefien.

Béi einer Bedarfsanalyse,
die die vhs Dachau in Auftrag
gegeben habe, seien Defizite
bei Kundenwerbung, Be-
triebsfithrung, Kostenrech-

nung, Controlling, Marke-

tingmafBnahmen oder Quali-
tétssicherung festgestellt
worden. Viele Betriebe seien
in der Zahl der Mitarbeiter
gewachsen, aber die Organi-
sation hinke hinterher. Die
Kompetenz-Agentur  bietet
deshalb erstmals als Anreiz
fiir die Firmen ein Personal-
Kolleg mit einer ermifigten
Eigenbeteiligung von 1500
Euro pro Unternehmen an.
Fiinf Unternehmen aus
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Vierkirchen und eine Firma
aus Dachau nehmen seit Feb-
ruar an der Fortbildung der
Akademie Schiinmbrunn in
Gut Hiusern teil. Bis Mitte
Juli werden Cheftrainerin
Margot Heintze-Ehrlich und
Co-Trainer Dennis Beck 22
Teilnehmer in jeweils sechs
Unternehmer- und Mitarbei-
ter-Workshops weiterbilden.
Das Besondere an dem Mo-
dell ist, dass nicht nur die
Chefs, sondern auch die Mit-
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arbeiter geschult werden,
Themenbereiche sind: Mitar-

beiterfiihrung,  Marketing,
Kundenorienti . Zeit-
management, %Vrgﬁiewerbs-
fahighkeit und Image,

RN

‘Meues Seminar
startet im Herbst

Zum Abschluss des Pro-

jekts besuchen die Trainer je-
de Firma fiir je drei Tage, Da-
bei wird die Umsetzung des
Kollegs beobachtet und an
firmeninternen  Problemen
gearbeitet. Von den hisheri-
gen  Ergebnissen sind  die
Trainer begeistert: ,Ich bin
erstaunt, wlesch.mﬂl die Leu-
te hier ein Netzwerk aufge-
baut haben®, stellte Margot
Heintze-Ehrlich fest. Neben
informellen Kontakten hit-
ten einige auch eine Zusam-
menarbeit vereinbart.
- Erfreulich sei auBerdem,
dass schon vieles aus dem
Kolleg umgesetzt worden sei.
Manche héitten zum Beispiel
mit der Einfithrung von Wie-
dervorlagemappen fiir Auf-
trige ihre Chaosst.apel ent-
riimpelt.

Fiir Herbst 2006 plant die
Kompetenz-Agentur ein
zweites Personal-Kolleg. Je
nach Hihe der Firdermittel
wird es etwa 2500 Euro pro
Betrieb kosten, denn wmtere?

Kollegs werden nicht bezu-
schusst,



